
Berufsbegleitende Weiterbildung 
zum*zur systemischen  
Organisationsberater*in 2026–2028
Systemische Organisationsberatung
Das Team Organisationsberatung der Service Agentur der Evangelisch-lutherischen Landeskirche 
Hannovers bietet eine zweijährige berufsbegleitende Weiterbildung in systemischer Organisationsbe-
ratung an. Ziel ist es, kirchliche Mitarbeitende in der Begleitung von Entwicklungs- und Veränderungs-
prozessen in Organisationen zu qualifizieren. In der Regel schließt sich an die Weiterbildung eine fünf-
jährige Beauftragung als Berater*in in der Landeskirche an. 

Systemische Orga nisationsberatung leistet einen wichtigen Beitrag zur Kirchenentwicklung. Themen-
felder sind unter anderem Fragen der Strategie-, Struktur- und Perspektiventwicklung, Regionalisierung 
und Kooperation, Teamentwicklung, Unterstützung bei Entscheidungsprozessen aller Art, Begleitung 
von Innovations- und Zukunftsprozessen sowie Konfliktmoderation. 

Mehr Informationen: www.kirchenagentur.de/themen/gemeindeservice/organisationsberatung

Die Weiterbildung wird verantwortet vom Team Organisationsberatung und gemeinsam mit externen 
Trainer*innen durchgeführt. 

Aufbau der Weiterbildung – Verzahnung von Fachwissen, methodischen Hand-
werkszeug und Persönlichkeitsentwicklung
� 8 Präsenzmodule à 3 Tage mit internen und externen Referent*innen

� Online-Seminare (2-3 Stunden)

� Beratungsprojekte gemeinsam mit einer erfahrenen Beratungsperson

� Supervision in Kleingruppen

� Persönliche Entwicklungsgespräche mit der Ausbildungsleitung

� Abschlussarbeit und Kolloquium

Zugangsvoraussetzungen
Zugelassen werden können Sie, wenn Sie haupt- oder ehrenamtlich in der Kirche tätig sind und über 
mindestens fünf Jahre Berufspraxis verfügen. In der Regel wird ein Hochschulabschluss vorausgesetzt.

Die Teilnahme an einem der Informations-Zoom-Termine ist verpflichtend.

Informations-Zoom-Termine
Mittwoch,  27.08.2025, 17-18.30 Uhr

Mittwoch,  17.09.2025, 09-10.30 Uhr

Donnerstag,  18.09.2025, 18-19.30 Uhr

Mittwoch,  08.10.2025, 17-18.30 Uhr

Bitte melden Sie sich zu den Informations-Zoom-Terminen an unter:
www.formulare-e.de/f/informations-zoom-termine-abk



Module und Inhalte

Modul 1: Grundlagen systemischer Organisa-
tionsberatung

� Einführung in systemisches Denken und Ar-
beiten

� Verständnis von System und Organisation

� Beratung in systemischer Haltung

� Instrumente des systemischen Arbeitens

Modul 2: Systemische Organisationsberatung 
– Anfänge gestalten

� Kontext- und Auftragsklärung als Schlüssel-
prozesse der Beratung

� Anfangssituationen gestalten

� Hypothesenbildung und Mustererkennung

� Moderationstraining

Modul 3: Veränderungsprozesse gestalten 
– Systemische Organisationsberatungen
planen und durchführen

� Grundlagen des Change-Managements

� Systemische Interventionen und systemische
Fragestellungen

� Planung und Entwicklung von Workshop- 
designs

� Theoretischer Background und systemische
Interventionen

Modul 4: Beratungsprozesse und ihre 

Dynamik

� Gruppenprozesse erkennen und bearbeiten

� Modelle und Methoden der Teamentwick-
lung

� Kommunikation in Organisationen

� Beziehungsgestaltung

Modul 5: Konflikte bearbeiten – Umgang mit 
Konflikten in Organisationen

� Konfliktdynamik erkennen und verstehen

� Geeignete Interventionsformen in Konflikten

� Haltung in der Konfliktberatung

Modul 6: Zu Entscheidungen kommen und 
Beratungen abschließen

� Entscheidungsmechanismen

� Wissen um die Funktion von Verbindlichkeit

� Reflexion von Abschlussprozessen und Ab-
schieden

Modul 7: Fachpraktisches Handwerkszeug

� Projektmanagement

� Flipchartgestaltung

� Sitzungsgestaltung

Modul 8: Evaluation und Kolloquium

� Evaluation der Ausbildung

� Kolloquiumsgespräch



Terminübersicht (jeweils Montag, 10 Uhr bis Mittwoch, 16 Uhr)
Modul 1: 16.-18.03.2026 im Michaeliskloster, Hildesheim

Modul 2: 08.-10.06.2026 im DiaCampus - Zentrum für Erwachsenenbildung (ZEB, Hannover

Modul 3: 07.-09.09.2026 im Werkhof, Hannover 

Modul 4: 16.-18.11.2026 im Hanns-Lilje-Haus, Hannover

Modul 5: 08.-10.03.2027 im Werkhof, Hannover

Modul 6: 14.-16.06.2027 im DiaCampus - Zentrum für Erwachsenenbildung (ZEB

Modul 7: 11.-13.10.2027 im Lüchtenhof, Hildesheim

Modul 8: 20.-22.03.2028, Ort noch offen

Die Termine für die Online-Veranstaltungen und die Supervisionsgruppen werden im Kurs bekannt-

gegeben.

Abschluss und Beauftragung
Die Weiterbildung entspricht den Standards für Gemeindeberatung/Organisationsentwicklung in der 
Evangelischen Kirche in Deutschland (www.gboe.de), schließt mit einem Zertifikat ab und ist von der 
Gliedkirche der EKD anerkannt.
Für Teilnehmende der Hannoverschen Landeskirche erfolgt danach eine fünfjährige Beauftragung als 
Organisationsberater*in. Eine Wiederbeauftragung ist möglich.

Kosten
Die Kosten für die Weiterbildung inklusive Übernachtung und Verpflegung betragen 8.750 Euro. 

Die Kosten für Teilnehmer*innen aus der Hannoverschen Landeskirche trägt die 

Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers.  

Teilnehmer*innen aus anderen Landeskirchen erfragen Zuschüsse und Finanzierungsmodelle bei den 

jeweiligen Landeskirchen.

Fahrtkosten sind von den Teilnehmenden zu tragen.

Bewerbungsverfahren
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte nach Ihrer Teilnahme an einem der Informa- 
tions-Zoom-Termine bis zum 31.10.2025 eine formlose Bewerbung mit einem kurzen Motivations-
schreiben und einem Lebenslauf an 
organisationsberatung.agentur@evlka.de.
Jede*r Bewerber*in nimmt an einem Auswahlgespräch teil, in dem wir uns gegenseitig kennenlernen 
und offene Fragen klären können. Anschließend wird die Ausbildungsgruppe (ca. 16 Teilnehmer*innen) 
gebildet und Sie erhalten spätestens zum 31.01.2026 eine Rückmeldung.

Ansprechpartnerinnen für weitere Informationen
Dr. Maike Kriependorf, Referentin, Ausbildungsverantwortliche | Maike.Kriependorf@evlka.de | 

Mobil: 0160 91445772

Henrike Müller, Teamleitung Organisationsberatung | Henrike.Mueller@evlka.de | Mobil: 0175 7100379 

Marina Venetos, Teamassistenz | Marina.Venetos@evlka.de | Telefon: 0511 1241-146


