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sehr geehrte Damen und Herren,

der Kirchenkreisvorstand hat sich auf seiner vergangenen Sitzung am 28.07.2015 entschlossen,
folgenden Antrag an die Landessynode zu stellen und bittet die Landessynode um baldige Beratung
und entsprechende Beschlussfassung:

Die gewachsene Bedeutung der Kindertagesstattenarbeit, die gestiegene Zahl der Einrichtungen
und Gruppen und die standige Qualifizierung der Mitarbeitenden ist ein Segen fiir unsere
Kirchengemeinden und tragt erheblich dazu bei, Gottes gute Botschaft Kindern und auch ihren
Eltern zu vermitteln und junge Familien fiir das Leben und die Botschaft ihrer Kirchengemeinde zu
interessieren. Oft ist die evangelische Kindertagesstatte der erste Ort, an dem Kinder mit der
Kirche, ihren Erzieherinnen und Pastoren in Kontakt kommen, fiir viele Eltern und Angehérige
geschieht dies seit langer Zeit einmal wieder.

Mit dieser positiven Entwicklung hat die finanzielle Ausstattung der Kindertagesstattenarbeit in
keiner Weise Stand gehalten, und es wird immer schwieriger den heute erreichten Standard
aufrecht zu erhalten.

So verfiigte das Landeskirchenamt am 27. Mai 1992 (Rundverfiigung G 9 / 1992), die Gewahrung
der Gruppenpauschalen auf die damals bestehenden Kindertagesstatten-Gruppen zu begrenzen.
Die Errichtung weiterer Gruppen oder gar Kindertagesstatten wird seitdem nur noch genehmigt,
wenn die Finanzierung aus ortlichen kirchlichen Mitteln gesichert ist.



Dankenswerterweise ist es seither — mit Sondergenehmigung durch das Landeskirchenamt — zu
zahlreichen weiteren Neugriindungen im Bereich der evangelischen Kindertagesstatten-Landschaft
gekommen. Zur Zukunftssicherung unserer Einrichtungen war die Erweiterung um viele
Krippengruppen, wie auch die Erweiterung um weitere Regelgruppen zwingend notwendig, um uns
am Markt der Anbieter zu behaupten. Ebenso notwendig war und ist die standige Qualifizierung
unserer Mitarbeitenden durch Fortbildungen, Langzeitfortbildungen und die momentane
Durchfiihrung des kirchlichen Qualitatsmanagements QMSK. Ein besonderer Schwerpunkt unserer
Einrichtungen liegt dabei auf der Starkung des religionspadagogischen Profils, der Zusammenarbeit
mit der Elternschaft und dem Kontakt zu der jeweiligen Kirchengemeinde. Fiir jede
Kirchengemeinde bedeutet die eigene Kindertagesstatte ein hervorragendes Instrument des
Gemeindeaufbaus. Als solches wird es auch von jeder Kirchengemeinde gesehen und genutzt.

Die Einfihrung der Kirchenkreis-Tragerschaft fihrte zu einer deutlichen Intensivierung der
padagogischen Arbeit durch die Einstellung einer Padagogischen Leitung und einer
Positionsstarkung gegeniiber den Kommunen durch die Bestellung einer Betriebswirtschaftlichen
Leitung. Die dafiir von der Landeskirche gewidhrte Bereitstellung finanzieller Mittel (zurzeit 1.500 €
pro Einrichtung jahrlich fiir die Padagogische Leitung) reicht bei Weitem nicht aus, um eine
entsprechend qualifizierte Mitarbeiterin mit einem dafiir notwendigen Stellenanteil einstellen zu
kénnen.

Aus diesem Grund stellen wir folgenden Antrag:

Die Landessynode moge beschlieBen, ab dem nachstmoglichen Zeitpunkt die Rundverfiigung
vom 27. Mai 1992 (G 9 / 1992) aufzuheben und sémtliche kirchlichen Kindertagesstatten-
Gruppen mit den derzeit giltigen Pauschalen zu versehen.

Ebenso moge die Landessynode beschlieBen, die Pauschale zur Finanzierung einer Padagogischen
Leitung so zu gestalten, dass dafiir eine entsprechend qualifizierte Person fiir eine iiberschaubare
Anzahl an Kindertagesstitten-Gruppen eingestellt werden kann.

Wir sind davon Uberzeugt, dass dieser Beschluss einen wesentlichen Beitrag zur Attraktivitat und
Zukunftssicherung unserer Kirche leistet. Wir alle sind zunehmend darauf angewiesen, mit jungen
Menschen und Familien auch aus kirchenfernen Milieus Gber die Kindertagesstattenarbeit in
Kontakt zu kommen.

Mit freundlichen GriiRen

e Meh, ‘/1(: s

Martin Lechler, Vorsitzender
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Auszug aus dem
Protokollbuch des

Kirchenkreisvorstandes Nienburg
am 28.07.2015

Anwesend waren
Herr Lechler

und

6 Mitglieder

8.2 Anfrag an die Landessynode auf Gewdéhrung der Gruppenpauschale fir alle Kin-
dertagesstatten-Gruppen (Anlage 1)

Beschluss:
Der Kirchenkreisvorstand beschlieBt die Antragstellung an die Landessynode.

Dieser Beschluss wurde ordnungsgemdB gefasst. Die Richtigkeit obigen Beschlusses wird beglaubigt.

Nienburg, am 3. August 2015
Der Kirchenkreisvorstand Nienburg

Lt 4,

M. Lechler,
Superintendent
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Sehr geehrte Damen und Herren,

der Kirchenkreistag unseres Kirchenkreises hat den Brief der Regionalkonferenzen der
Regionen 2 und 5 an die Landessynode in seiner Sitzung am 27.05.2015 zur Kenntnis
genommen, beraten und folgenden Beschluss gefasst:

Der Kirchenkreistag hat die Enttduschung und die Frustrationen wahrgenommen, die in
diesem Schreiben zum Ausdruck kommt. Die in dem Brief geduRerte Sorge um die Zukunft
der kirchlichen Arbeit angesichts der geplanten Stellenkiirzungen wird vom Kirchenkreistag
geteilt. Als Anlage fligen wir die in der Sitzung des Kirchenkreistages vorgetragene
Stellungnahme des Kirchenkreistagsmitgliedes Herrn Friedrich-Wilhelm Schiinemann bei.

Mit freundlichen Grifzen

(Vorsitzende)

(+(
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Beglaubigter Auszug aus dem Protokollbuch

iiber die Sitzungen des Kirchenkreistages Hameln-Pyrmont

[Hameln, den 27. Mai 2015

Anwesend:

Vorsitzende:
Frau Feuerhake

und

55 Kirchenkreistagsmitglieder

Zu TOP 5.3:

Resolution zur zukiinftigen Finanz- und Stellenplanung

Herr Adler stellt den Antrag, nicht den Brief der Regionen 2 und 5 als Inhalt einer
Resolution an die Landessynode zu machen, sondern folgende Resolution zu
beschlielzen:

,Der Kirchenkreistag Hameln-Pyrmont hat den Brief der Regionalkonferenzen der
Regionen 2 und 5 an die Landessynode zur Kenntnis genommen und beraten.
Der Kirchenkreistag nimmt die Enttduschung und Frustration wahr, die in diesem
Schreiben zum Ausdruck kommen. Der Kirchenkreistag teilt die in dem Brief
gedulerte Sorge um die Zukunft der kirchlichen Arbeit angesichts der geplanten
Stellenklrzungen.

Als Anlage fugen wir die im Kirchenkreistag vorgetragene Stellungnahme des
Mitgliedes des Kirchenkreistages Herrn Schiinemann bei.*

Mit 2 Gegenstimmen und 4 Enthaltungen wird dieser Antrag angenommen.

oz, Unterschriften:

s ist ordnungsgemdb gefasst worden. Dic Richtigkeit obigen Protokollbuch-Auszuges beglaubigl,

Hameln, den 01. Juli 2015

Lot

Kirchenriitin
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Friedrich-Wilhelm Schiinemann

F.-W. Schiinemann. In der Korn 20a, 31789 Hameln

In der Korn 20a
31789 Hameln
Tel.: 05151/92 44 95

Mobil: 0163/615 95 78

Email: f.-w.schuenemann@
t-online.de

Unser Zeichen: Sch

Datum: 27.05.2015

Stellungnahme/Vorschlag zu den Einsparungsmafnahmen der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche Hannovers in den Jahren ab 2017

Sehr geehrte Damen und Herren des Kirchenkreistages,

zu den Einsparungsmafnahmen der Landeskirche méchte ich nachstehende Anmerkungen
und Vorschlage vortragen, die hier an dieser Stelle bewusst in Kurzform dargestellt werden:

¢ Die Notwendigkeit von Einsparungen wird nicht grundsétzlich bestritten, trotz derzeit
sprudelnder Kirchensteuereinnahmen. Die Bildung von Ricklagen fur spatere Zeiten
ist sinnvoll.

* Die Vorgabe von Einsparungsmafnahmen durch die Landeskirche ist sicherlich
rechnerisch nachvollziehbar. Die Personalkosteneinsparungen, vor allem im Bereich
der Seelsorge, halte ich jedoch fur kontraproduktiv.

Man stelle sich nur ein Unternehmen im Dienstleistungsbereich vor, welches nach
dem Abbau von Vertriebsmitarbeitern zwar die Personalkosten entscheidend gesenkt
hat, plétzlich aber feststellt, dass auch weniger von ihren ,Produkten” verkauft worden
ist, was wiederum zu erheblich geringeren Einnahmen gefuhrt hat

Im Gbertragenen Sinne bezeichne ich unsere Pastoren und Diakone als diese ,Ver-

Vo 4
triebsmitarbeiter’. Einsparungen an der Quelle, also bei der seelsorgerischen Arbeit +’4?"“"{U‘-'<c’

in unseren Kirchengemeinden verstarken m.E. nur die Tendenz der Kirchenausstritte
und beférdern den Abwartstrend. Daran kann auch der verstarkte Einsatz der moder-
nen Medien nichts dndern. In diesem Zusammenhang wird auf die neue Mitglied-
schaftsstudie der EKD vom Marz 2014 hingewiesen. Auf Seite 131 steht, dass es vor
allem darauf ankommt, einen Pfarrer vor Ort zu haben.

Also: mit pauschalen Einsparungsmethoden nach der Rasenmahermethode ist es
nicht getan. Es ist eine detaillierte Analyse aller Ausgabenpositionen notwendig. Die
Kirche wird sich in Zukunft viel genauer Uberlegen mussen, wofur sie ihre Mittel ein-
setzt.



¢ Die Pensionsverpflichtungen bzw. die jahrlichen Zuweisungen sind erheblich
und umfassen einen nicht geringen Teil der Gesamtausgaben. Vor dem Hintergrund
des niedrigen Zinsniveaus und der erhéhten (positiven) Lebenserwartung steigen
diese Verpflichtungen noch an, die zu weiteren Ausgabenkirzungen fiihren kénnen.
Hinzu kommt der erwartete Kirchensteuereinbruch ab ca. 2020.

Es wird angeregt, Uber alternative Finanzierungsformen nachzudenken. Vielleicht ist
moglich, diese zusétzlich zu erwartenden Belastungen durch Verkaufe von nicht mehr
benétigten Vermogensgegensténden im Bereich der Landeskirche abzudecken.

Die jahrlichen Einnahmen kénnten dann im wesentlichen ungeschmalert den operati-
ven Aufgaben zur Verfigung stehen.

Ich bitte darum, diesen Beitrag hier zu bertcksichtigen und um Weiterleitung an die Landes-
synode.

(\——/ .-"/‘.
e \g% JeA L ACe
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Sehr geehrte Damen und Herren,

der Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises Leine-Solling hat am 21.05.15 ge-
tagt und beschlossen, folgenden Antrag an die Synode zu stellen:

,Die Landessynode mdége beschliellen:

Im Sinne des fiir die Jahre 2017 bis 2020 beschlossenen ,Moratoriums” trégt
die Landeskirche dafiir Sorge, dass die drastische Erhdhung der Pfarrstellen-
Verrechnungsbetrédge keine zusétzliche Belastung fir den Kirchenkreis bedeu-
tet.

Laut Aktenstiick Nr. 23 A der 25. Landessynode haben insgesamt 12 Kirchen-
kreise den Antrag des Kirchenkreises Norden auf ein ,Moratorium" fiir den Pla-
nungszeitraum 2017 bis 2020 unterstlitzt und dabei ausdrticklich auf die ,Be-
riicksichtigung der Lohn- und Gehaltssteigerungen bei den Zuweisungen" ge-
drungen.

Im Text des Aktenstiickes heil3t es, schon bisher seien ,die tariflichen Entgeltsteige-
rungen stets durch eine jéhriiche Anpassung des Zuweisungsvolumens ausgegli-
chen" worden. Im Sinne eines finanziellen ,Moratoriums" konnte die Synode also
davon ausgehen, dass es in den Jahren 2017 bis 2020 personal-bedingt tatsdchlich
fir keinen Kirchenkreis zu finanziellen Mehrbelastungen kommen wiirde. Nach
gegenwartigem Stand ist dieses aus Sicht des Kirchenkreisvorstandes aber nicht
der Fall.

Der finanzielle Ausgleich fiir die drastische Anhebung des Pfarrstellen-
Verrechnungsbetrages ist namlich lediglich fiir die Landeskirche insgesamt vorge-
sehen, er wird den Kirchenkreisen aber nicht konkret fiir die tatséchlich existieren-
den Pfarrstellen zugewiesen. Da auch die fiir den erhéhten Verrechnungsbetrag
veranschlagten zusétzlichen finanziellen Mittel iber den allgemein gliltigen Zuwei-
sungsschliissel zugeteilt werden (Gemeindeglieder / Zahl der Kirchengemeinden /
Regionalfaktor), haben Kirchenkreise ab 2017 unter realen finanziellen Einbul3en
zu leiden.

Dies ist aus Sicht des Kirchenkreisvorstandes nicht im Sinne des beschlossenen
,Moratoriums".



Um Sinn und Geist des ,Moratoriums" zu entsprechen, soll daher gepriift werden, ob

a) die ftr die Verrechnungsbetrdge erhéhte Zuweisung grundsétzlich ,spitz" nach den konkret vor-
gehaltenen Pfarrstellen dem Kirchenkreis zugeteilt wird - oder

b) das allgemeine Zuweisungs-Verfahren Bestand hat, aber die Kirchenkreise, die 2017 bis 2020 durch
die Erhdhung der Pfarrstellen-Verrechnungsbetrége finanzielle Nachteile hinzunehmen hétten, durch
einen entsprechenden Ausgleichsbetrag entlastet werden.”

Einen Protokollbuchauszug haben wir als Anlage beigefugt. Bitte leiten Sie den Antrag an die Synode
weiter. Vielen Dank!

Mit freundlichem Gruf3

A é/
(Himstedt)
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Beglaubigter Auszug aus dem Protokollbuch
des Kirchenkreisvorstandes Leine-Solling
Anwesend: Northeim, den 21.05.15
Vorsitzender

und 8 Mitglieder

1I Verwaltungs- und Rechtsfragen

2.7  Antrag des Kirchenkreises Norden an die Synode zum Moratorium

Mit Mail vom 27.04.15 und Brief vom 16.04.15 weist der Kirchenkreis Norden darauf hin,
dass das fiir die Stellenplanung 2017-2022 beschlossene Moratorium aufgrund der erhéhten
Ptarrstellenverrechnungsbetrdge nicht wirklich gilt. Die erhéhten Pfarrstellenerrechnungsbe-
trage sind nach Ansicht des Kirchenkreises Norden fiir die Berechnung der Zuweisung der
Jahre 2017-2022 von Seiten der Landeskirche nicht beriicksichtigt worden, so dass das von
der Synode beschlossene Moratorium fiir die Jahre 2017-2020 nicht zutrifft.

Der Kirchenkreisvorstand beschlieft, folgenden Antrag an die Synode zu stellen:

Die Landessynode moge beschliellen:

Im Sinne des fiir die Jahre 2017 bis 2020 beschlossenen ,,Moratoriums" trigt die Landeskir-
che dafiir Sorge, dass die drastische Erh6hung der Pfarrstellen-Verrechnungsbetridge keine zu-
sétzliche Belastung fiir den Kirchenkreis bedeutet.

Laut Aktenstiick Nr. 23 A der 25. Landessynode haben insgesamt 12 Kirchenkreise den An-
trag des Kirchenkreises Norden auf ein ,,Moratorium" fiir den Planungszeitraum 2017 bis
2020 unterstiitzt und dabei ausdriicklich auf die ,,Beriicksichtigung der [.ohn- und Gehalts-
steigerungen bei den Zuweisungen" gedrungen.

Im Text des Aktenstiickes heif3t es, schon bisher seien ,.die tariflichen Entgeltsteigerungen stets
durch eine jahrliche Anpassung des Zuweisungsvolumens ausgeglichen" worden. Im Sinne eines
finanziellen ,.Moratoriums" konnte die Synode also davon ausgehen, dass es in den Jahren 2017
bis 2020 personal-bedingt tatséchlich fiir keinen Kirchenkreis zu finanziellen Mehrbelastungen
kommen wiirde. Nach gegenwirtigem Stand ist dieses aus Sicht des Kirchenkreisvorstandes
aber nicht der Fall.

Der finanzielle Ausgleich fiir die drastische Anhebung des Pfarrstellen-Verrechnungsbetrages ist
nédmlich lediglich fiir die Landeskirche insgesamt vorgesehen, er wird den Kirchenkreisen aber
nicht konkret fiir die tatséichlich existierenden Pfarrstellen zugewiesen. Da auch die fiir den er-
héhten Verrechnungsbetrag veranschlagten zusitzlichen finanziellen Mittel iber den allgemein



giiltigen Zuweisungsschliissel zugeteilt werden (Gemeindeglieder / Zahl der Kirchengemeinden /
Regionalfaktor), haben Kirchenkreise ab 2017 unter realen finanziellen Einbufien zu leiden.

Dies ist aus Sicht des Kirchenkreisvorstandes nicht im Sinne des beschlossenen ,,Moratoriums".
Um Sinn und Geist des ,,Moratoriums" zu entsprechen, soll daher gepriift werden, ob

a) die fur die Verrechnungsbetriige erhdhte Zuweisung grundsétzlich ,.spitz" nach den konkret
vorgehaltenen Pfarrstellen dem Kirchenkreis zugeteilt wird - oder

b) das allgemeine Zuweisungs-Verfahren Bestand hat, aber die Kirchenkreise, die 2017 bis
2020 durch die Erhohung der Pfarrstellen-Verrechnungsbetrége finanzielle Nachteile hinzu-

nehmen hétten, durch einen entsprechenden Ausgleichsbetrag entlastet werden.

Beschluss: einstimmig.

Vorstehender Beschluss ist ordnungsgemal gefasst worden. Die Richtigkeit obigen Proto-

kollbuchauszuges wird beglaubigt.

(Himstedt)

Northeim, den 03.06.2015

-
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Sehr geehrte Damen und Herren,
der Kirchenkreisvorstand stellt folgenden Antrag an die Landessynode:

. Die Landessynode mdge das Landeskirchenamt beauftragen, den Prozess der
Bildung der Kirchendmter und die Verdnderung der Verwaltungsstellen in
den Kirchenkreisen zu evaluieren.

0 Insbesondere die Verdnderungen im Aufgabenzuschnitt, der
Aufwand im Bereich Doppikumstellung, EDV, Einrichtung von Kita-
Verbdnden und diversen Projekten und der damit verbundene
gestiegene Finanzbedarf sind dabei zu beriicksichtigen.

o} Die im Aktenstiick 98 seinerzeit prognostizierten Synergien und
Einsparziele sind aus icht der Kirchenkreise nicht erreicht worden. Im
Gegenteil sind Mehrkosten fiir die Kirchenkreise entstanden. Dieser
Sachverhalt ist auch auf verschiedenen Tagungen (Trialog,
Ephorenkonferenz und Amtsleitertagung) von offizieller Seite
festgestellt worden.

. Wir bitten, diese Entwicklung zu tiberpriifen, dazu landeskirchlich Stellung
zu nehmen und den Kirchenkreisen fiir die Finanzierung des Mehrbedarfs
der Verwaltungsstellen gesonderte Mittel zur Verfiigung zu stellen.

Zur Erlauterung des Antrags am Beispiel des Kirchenamtes in Verden:

Das Kirchenamt Verden wurde 2011 etabliert. Das damals angekaufte Gebdude war
fur die Zusammenlegung der Kirchenkreisémter aus OHZ, ROW und VER ausgelegt.
Erst 2015 wurde die vollstiandige Fusion auch mit dem Amt in OHZ vollzogen.

Inzwischen haben sich jedoch das Aufgabenspektrum und damit der Raum- und
Personalbedarf des Amtes so verandert, dass ein Anbau an das Kirchenamt
erforderlich wurde. Dieser Anbau ist symptomatisch fiir die Entwicklung der
Kirchendamter:



. Die Errichtung der Kindertagesstattenverbdnde erforderte die Anstellung
einer pddagogischen Leitung, einer betriebswirtschaftlichen Leitung,
inzwischen auch die Einrichtung einer Stelle flr die Assistenz der
Geschéftsfiihrung der Kita-Verbdnde mit entsprechendem Raumbedarf und
Overheadkosten im Kita-Bereich.

. Die Fusion der Amter, und damit die Zusammenlegung der Verwaltung fir
drei Kirchenkreise mit ihren Gemeinden und Einrichtungen, fiithrt nicht zu
Synergien, sondern zunachst zu Mehraufwand, weil deutlich wird, dass in den
Kirchenkreisen nicht nur unterschiedliche Rechnungswesen (Doppik und
Kameralistik), sondern auch in vielen anderen Bereichen unterschiedliche
Bearbeitungsweisen vorhanden sind. Diese Parallelitait, der notwendige
Abgleich und die dann erforderliche Anpassung erfordern auf absehbare Zeit
erheblichen Zusatzaufwand an Kommunikation, Weiterbildung usw.

. GroRere  Verwaltungseinheiten  bedingen auch eine  verdnderte
Fihrungsstruktur (erhdhte Anzahl der Abteilungen fiir die zu bedienenden
Fachgebiete), so dass der Overhead in der Verwaltung steigt.

. Der Personalaufwand fiir die Verwaltung von befristet eingestellten
Mitarbeitenden und bei der Erarbeitung von Personalentwicklungskonzepten
und Stellenplangestaltungen steigt.

. Die Projektmittel fiir das Gebdaudemanagement in den Kirchenkreisen haben
zur Einstellung eines Gebdudemanagers mit entsprechendem Arbeitsplatz im
Kirchenamt gefiihrt. Die Aufgaben des Gebdudemanagements sind gestiegen;
auch langerfristig wird eine intensive Steuerung und Begleitung der
Gebdudeentwicklung in den Kirchenkreisen erforderlich bleiben und
entsprechende Kosten verursachen.

. Die Umstellung auf die Doppik flihrt zur Schaffung zusatzlicher Stellen mit
entsprechendem Raumbedarf.

. Die Veranderungen im EDV-Bereich werden zunehmend zur Voraussetzung
fur die Verwaltungstatigkeiten im Amt. Sie erfordern zusatzlichen finanziellen
Aufwand und inzwischen auch die Einrichtung einer vollen Stelle im Bereich
der Systemadministration.

. Das Landeskirchenamt hat sich zudem aus etlichen Zustandigkeiten
zuriickgezogen, die nun kostentrédchtig bei den Kirchenamtern angesiedelt
sind: z.B. Verfahren zur Dienstpostenbewertung von Kirchenbeamten und
Anstellten fiir die wir nun die Firma NSI beauftragen missen.

In der Summe bedeuten diese Entwicklungen fiir die beteiligten Kirchenkreise
steigende Kosten fir die Kirchenamter. Angesichts groRer Einschnitte im
Personalbereich der Gemeinden seit 2009, des Mitgliederschwundes und einer in der
Grundtendenz und vor allem in der Prognose nach wie vor negativen Entwicklung des
Kirchensteueraufkommens, also einer kleiner und &drmer werdenden Kirche,
konstatieren wir im Blick auf die Kirchendamter eine gegenldufige Tendenz: Die
Aufgaben der Amter entwickeln sich unabhangig von der
Gemeindegliederentwicklung. In den Amtern nehmen die Aufgaben und mithin der
Arbeitsaufwand und damit verbunden der finanzielle Aufwand zu.

Dies ist den Kirchenkreisgremien nur schwer zu vermitteln. Es setzt die Amtsleitung,
die Verwaltung und die zusténdigen Gremien unter standigen Rechtfertigungsdruck.
Und schlieBlich geht die Pflicht zur sachgerechten Ausstattung der Kirchenamter -
wenn die Landeskirche nicht einen Ausgleich schafft — zu Lasten der Planung in

3@



Gemeinden und Einrichtungen, letztlich also zu Lasten der kirchlichen Arbeit in den
Handlungsfeldern mit Grundstandards, die das FAG benennt.

Fiir die Diskussion in den Kirchenkreisen ist es dringend geboten, eine Stellungnahme
der Landeskirche zu den hier beschriebenen Entwicklungen zu erhalten. Dazu muss
auch das Eingestdndnis gehoren, dass die anvisierten Einsparziele von 2009ff fiir die
Verwaltungsstellen unrealistisch waren. Angemessen wire — siehe S. 1 — ein
zumindest befristet zu gewahrender entsprechender finanzieller Ausgleich fur die
Kirchenkreise.

Wir bitten, dieses Anliegen in seiner Dringlichkeit zu behandeln und baldméglichst
Rickmeldung zu geben.

Mit freundlichen GriiRen

Susanne Briese

Superintendentin

(+!
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Beglaubigter Auszug aus dem Protokollbuch des
Kirchenkreisvorstandes Rotenburg

Anwesend: ' Rotenburg, den 10.06.2015
Vorsitzende
Superintendentin
Susanne Briese

und
_ -7 -
Kirchenkreisvorsteher/innen

9.6 Antrdge an die Landessynode zur Finanzierung der Kirchenamter, zur
Finanzierung der Leitungsanteile

in den Superintendenturen sowie zur Gestaltung der inhaltlichen Arbeit im
kommenden Planungszeitraum

Im Rahmen der vergangenen Sitzungen des KKV und des KKT haben sich
unterschiedliche Anliegen ergeben, die im Rahmen eines Antrages an die
Landessynode formuliert werden sollen: So wurde im KKT am 29.05.2015 ein Antrag
auf Uberpriifung der Entwicklung der Aufgaben fiir die Kirchenamter sowie auf
Ausgleich der finanziellen Nachteile fiir die Kirchenkreise beschlossen.

Der Antrag wurde mit der Anderung, das Wort ,gegebenenfalls* in dem Satz ,Wir
bitten, diese Entwicklung zu Uberprufen, dazu landeskirchlich Stellung zu nehmen
und den Kirchenkreisen ggf. fur die Finanzierung des Mehrbedarfs der
Verwaltungsstellen gesonderte Mittel zur Verfligung zu stellen.” zu streichen
beschlossen.

Der KKV wurde gebeten, Uber die in der Begrliindung genannten Aspekte zu beraten
und diese bei Bedarf zu andern/ergdnzen. Der KKV sammelt Anderungsbedarfe,
Frau Briese verliest die Anderungswiinsche von Herrn Tillner. Diese wurden
schriftlich eingereicht. Nach einer ausfilhrlichen Aussprache beschliet der KKV, sich
den Ausfuhrungen von Frau Schélper anzuschlieRen.

Lediglich bei den Mehraufgaben soll das Thema ,Gebidudemanagement” noch mehr
betont werden. Frau Briese wird den Antrag erganzen und weiterleiten.

(..)

v.g.u. gez. Unterschriften

Vorstehender Beschluss ist ordnungsgemaf gefasst worden. Die Richtigkeit obigen
Protokoll-Auszuges beglaubigt.

Rotenburg, den 24.08.2015

Der Kirchenkreisvorstand

(Vorsitzende)
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Sehr geehrte Damen und Herren, sehr geehrte Synodale,

der Kirchenkreistag des Kirchenkreises Verden hat am 17. September 2015 den hier
aufgefihrten und erlauterten Antrag an die Landessynode beschlossen:

e Die Landessynode moge das Landeskirchenamt beauftragen, den Prozess der
Bildung der Kirchenamter und die Veranderung der Verwaltungsstellen in den
Kirchenkreisen zu evaluieren.

o Insbesondere die Verdanderungen im Aufgabenzuschnitt, der Aufwand im
Bereich Doppikumstellung, EDV, Einrichtung von Kita-Verbanden und di-
versen Projekten und der damit verbundene gestiegene Finanzbedarf
sind dabei zu berlcksichtigen.

o Die im Aktenstuck 98 seinerzeit prognostizierten Synergien und Einspar-
ziele sind aus Sicht der Kirchenkreise nicht erreicht worden. Im Gegen-
teil sind Mehrkosten fiir die Kirchenkreise entstanden.

e Wir bitten, diese Entwicklung zu iiberpriifen, dazu landeskirchlich Stellung zu
nehmen und den Kirchenkreisen ggfs. fiir die Finanzierung des Mehrbedarfs
der Verwaltungsstellen gesonderte Mittel zur Verfiigung zu stellen.



Zur Erlauterung des Antrags am Beispiel des Kirchenamtes in Verden:

Das Kirchenamt Verden wurde 2011 etabliert. Das damals angekaufte Gebaude war fiir
die Zusammenlegung der Kirchenkreisamter aus OHZ, ROW und VER ausgelegt. Erst
2015 wurde die vollstandige Fusion auch mit dem Amt in OHZ vollzogen.

Inzwischen haben sich jedoch das Aufgabenspektrum und damit der Raum- und Perso-

nalbedarf des Amtes so verdndert, dass ein Anbau an das Kirchenamt erfarderlich wur-
de.

Dieser Anbau ist symptomatisch fiir die Entwicklung der Kirchenamter:

e Die Errichtung der Kindertagesstattenverbande erforderte die Anstellung einer
padagogischen Leitung, inzwischen auch die Einrichtung einer Stelle fiir die As-
sistenz der Geschaftsfiihrung der Kita-Verbande mit entsprechendem Raumbe-
darf und Overheadkosten im Kita-Bereich.

e Die Fusion der Amter, und damit die Zusammenlegung der Verwaltung fiir drei
Kirchenkreise mit ihren Gemeinden und Einrichtungen fiihrt nicht zu Synergien,
sondern zundchst zu Mehraufwand, weil deutlich wird, dass in den Kirchenkrei-
sen nicht nur unterschiedliche Rechnungswesen (Doppik und Kameralistik],
sondern auch in vielen anderen Bereichen unterschiedliche Bearbeitungsweisen
vorhanden sind. Diese Parallelitat, der notwendige Abgleich und die dann erfor-
derliche Anpassung erfordern auf absehbare Zeit erheblichen Zusatzaufwand an
Kommunikation, Weiterbildung usw.

e Die Projektmittel fiir das Gebdudemanagement in den Kirchenkreisen haben zur
Einstellung eines Gebdudemanagers mit entsprechendem Arbeitsplatz im Kir-
chenamt gefiihrt.

¢ Die Umstellung auf die Doppik fiihrt zur Schaffung zusatzlicher Stellen mit ent-
sprechendem Raumbedartf.

¢ Die Veranderungen im EDV-Bereich werden zunehmend zur Voraussetzung fiir
die Verwaltungstatigkeiten im Amt. Sie erfordern zusétzlichen finanziellen Auf-
wand und inzwischen auch die Einrichtung einer vollen Stelle im Bereich der
Systemadministration.

e Das Landeskirchenamt hat sich zudem aus etlichen Zustandigkeiten zuriick-
gezogen, die nun kostentradchtig bei den Kirchenamtern angesiedelt sind: z.B.
Verfahren zur Dienstpostenbewertung von Kirchenbeamten und Anstellten fiir
die wir nun die Firma NSI beauftragen missen.

In der Summe bedeuten diese Entwicklungen fir die beteiligten Kirchenkreise steigen-
de Kosten fur die Kirchenamter. Angesichts grofier Einschnitte im Personalbereich der
Gemeinden seit 2009, des Mitgliederschwundes und einer in der Grundtendenz und vor
allem in der Prognose nach wie vor negativen Entwicklung des Kirchensteueraufkom-
mens, also einer kleiner und armer werdenden Kirche, konstatieren wir im Blick auf die



Kirchenamter eine gegenliufige Tendenz: Die Aufgaben der Amter entwickeln sich un-
abhéngig von der Gemeindegliederzahlenentwicklung. In den Amtern nehmen die Auf-
gaben und mithin der Arbeitsaufwand und damit verbunden der finanzielle Aufwand zu.

Dies ist den Kirchenkreisgremien nur schwer zu vermitteln. Es setzt die Amtsleitung,
die Verwaltung und die zustandigen Gremien unter stdndigen Rechtfertigungsdruck.
Und schliefilich geht die Pflicht zur sachgerechten Ausstattung der Kirchenamter -
wenn die Landeskirche nicht einen Ausgleich schafft - zu Lasten der Planung in Ge-
meinden und Einrichtungen, letztlich also zu Lasten der kirchlichen Arbeit in den Hand-
lungsfeldern mit Grundstandards, die das FAG benennt.

Fur die Diskussion in den Kirchenkreisen ist es dringend geboten, eine Stellungnahme
der Landeskirche zu den hier beschriebenen Entwicklungen zu erhalten. Dazu muss
auch das Eingestandnis gehoren, dass die anvisierten Einsparziele von 2009ff fiir die
Verwaltungsstellen unrealistisch waren. Angemessen ware - siehe S. 1 - ein zumindest
befristet zu gewdhrender entsprechender finanzieller Ausgleich fiir die Kirchenkreise.

Wir bitten, dieses Anliegen in seiner Dringlichkeit zu behandeln und baldmdglichst
Rickmeldung zu geben.

Einen entsprechenden Protokollbuchauszug haben wir diesem Schreiben beigelegt.

Mit freundlichen GriBen

/
Ay N

Dr. Viva Volkmann
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