Berufliches Profil von Pastor/Pastorin

(von der zuständigen Leitungsperson auszufüllen)

	Familienname, Vorname

     
	Geburtsdatum 

     

	Familienstand

     
	Zahl der Kinder

     
	Alter
     
	davon im Haushalt lebend

     

	Pfarrstelle/Dienststelle 

     
	Kirchenkreis

     
	seit

     
	bis (bei Befristung)
     

	ggf. übergemeindliche Aufgaben und Nebentätigkeiten

     


1. Theologisches und geistliches Profil
	     


2. Leitungsprofil
	    


3. Kommunikative Kompetenz 

	     


4. Fortbildungen in den letzten Jahren
	    


5. Ergänzende Angaben, weitere besondere Fähigkeiten und Gaben

	     


6. Perspektiven des weiteren Dienstes
	     


     , den      
_________________________


Leitungsperson
Ich habe die Ausführungen zu meinem beruflichen Profil zur Kenntnis genommen.

 Ich nehme dazu nicht Stellung.
 Ich nehme dazu wie folgt Stellung: 

	     


__________________________________________________________

Datum
Pastor/Pastorin
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