
Verbindlich einzufügen:

• genauer Einsatzort

• Berufsbezeichnung: Diakon*in,  

Religions- (ggf. und Sozial-) pädagog*in (FS oder HS) m/w/d

• Datum des möglichen Anstellungsbeginns

• Umfang der Arbeitszeit 

• 

• Die Bezahlung erfolgt nach DienstVO in Verbindung mit TV-L

• 

• Eine der folgenden drei Formulierungen:

a. 

b.  

c.  

Beschreibung des Einsatzortes:

• Stadt/ Land/ kulturelle Gegebenheiten

• Infrastruktur/ Lage

• Einkaufsmöglichkeiten, Vereinsleben, ÖPNV 

• 

Beschreibung des Arbeitsumfeldes:

• Kirchengemeinde/ Region/ Kirchenkreis- kurze Vorstellung

• 

• Gebäude, Dienstsitz des/ der Stelleninhaber*in

• regionale Zusammenarbeit

• 

 

• 

• Arbeit in einem multiprofessionellen  

Hauptamtlichenteam? 

Dieser Flyer ist eine Unterstützung, die Ihnen helfen kann, Ihre Stellenaus-

schreibung für eine Diakon*innenstelle attraktiv zu gestalten. Den Ablauf 

eines Stellenbesetzungsverfahrens für eine Diakon*innenstelle in der Ev.-

Stellenausschreibungen
für Diakon*innen gestalten

Tipp: Es kommt nicht darauf an,  

dass Ihre Stellenanzeige möglichst kurz-

-

mationen sie enthält, umso besser kann 

ein*e möglich*e Bewerber*in sich ein 

!

"

!

Tipp auf der nächsten Seite 

Tipps zum Layout:  

Tipps zum Layout: Fotos einer leben-

digen Gemeindearbeit, Kirchturm und 

Jugendraum, Musik, das Team der 

Hauptamtlichen – zeigen Sie ein paar  

tolle Bilder aus Gemeinde, der Umge-

Arbeitsbereich der Diakonin/ des Diakons 



Wir bieten:

• 

• 

• Dienstrad-Leasing

• Zuschuss zum ÖPNV- Ticket

•  

• 

• Einarbeitung durch eine*n erfahrene*n Kolleg*in

• 

• Berufseinstiegsbegleitung und Fortbildungen in den ersten Amtsjahren

• 

• 

• 

• 

Wir wünschen uns:

• 

• 

• Berufserfahrung/ Berufseinsteiger*innen?

• 

• 

Kontaktdaten für weitere Informationen:

• 

Region etc. an!

• 

• 

Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

• Datum der Bewerbungsfrist

• 

  

Nehmen Sie sich mit anderen, die die Arbeit bisher erlebt haben, eine Stunde Zeit. Sammeln Sie, was (bisher)  

 

kann.

!


