
Azubis

Bei Fragen und Interesse wenden Sie sich 
gerne an uns. 

Annelies Bruhne
Tel.: 0511 1241-678
E-Mail: annelies.bruhne@evlka.de

Laura Bekierman
Tel.: 0511 1241-672
E-Mail: laura.bekierman@evlka.de

Peter Greulich
Tel.: 01517 5065430
peter.greulich@ligatur-hr.de

Nährere Informationen zur Service Agentur Arbeit und 
Wirtschaft finden Sie unter: 
www.kirchenagentur.de/themen/oeffentliche 
-verantwortung/arbeit-wirtschaft

Service Agentur
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers
Team Arbeit und Wirtschaft
Archivstraße 3
30169 Hannover

Kontakt
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Aspect 
Change

Sozialunternehmen
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Soziale Kompetenzen, Empathie und Verantwor-
tungsbewusstsein – immer mehr Unternehmen 
sehen die Notwendigkeit, ihre Mitarbeiter*innen 
auch im Bereich der soft skills zu fördern.  

Aspect Change bietet seit einigen Jahren genau diese 
Möglichkeit für Auszubildende. In unserem Projekt 
tauschen sie eine Woche lang ihren Arbeitsplatz gegen 
die Mitarbeit in einem sozialen Arbeitsfeld. Koopera-
tionspartner sind dabei diakonische Werkstätten und 
Wohngruppen für Menschen mit Behinderungen, so-
ziale Kaufhäuser, Altenheime, Bahnhofsmissionen, Ta-
gestreffs für wohnungslose Menschen etc. 
Ziele von Aspect Change sind: 

	🗩 Auszubildenden die Möglichkeit eines Perspektiv-
wechsels zu bieten 

	🗩 Mit Kopf, Herz und Hand im neuen Kontext  
zu lernen 

	🗩 Wirtschaft und soziale Einrichtungen zu vernetzen 

„Wir finden Aspect Change für unsere 
Auszubildenden gut, weil sie sich in fremden 

Arbeitswelten erproben können und im  
Umgang mit Menschen flexibler werden.“ 

Carola S., Ausbildungsleiterin

„Ich fand´s super, dass das 
angeboten wurde, obwohl  
ich anfangs skeptisch war.“ 
Mike (18 J.), Auszubildender  
Chemiefacharbeiter

Einführungs-Workshop Praxistage Reflexion & Präsentation-Workshop


